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Primaria comunei Ciceu-Mihaiesti organizeazd concurs de recrutare pentru
ocuparea, pe duratd nedeterminati, a unui post vacant, unic, de naturd contractual, de executie:

- Referent debutant — Compartiment achizitii publice, registrul agricol, urbanism si
monitorizarea procedurilor administrative;

Pentru a ocupa un post vacant, in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare, cadidatii trebuie si Indeplineasca urmitoarele:

A) Conditii generale
a) are cetdfenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sainitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritétii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar face o persoan candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa funcia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infracfiunile previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
UnoT persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

B. Conditii specifice de ocupare a postului de Referent debutant:

Nivelul studiilor;
- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

Vechime 1n specialitatea studiilor: nu este necesars.

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica Titlul II, Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale art. 15-60;




2. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare -
Partea VI, Titlul III- Personalul contractual din autoritafile i institutiile publice (art. 538- art.
562);

3. Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicat, cu modificarile si completidrile ulterioare-
Principii fundamentale (art.3-art.40);

4. Ordonanta nr. 28/27.08.2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. H.G. nr. 1627 din 12 decembrie 2024 privind registrul agricol pentru perioada 2025 — 2029 si
Normele tehnice din 17.02.2025 privind completarea registrului agricol pentru perioada 2025-
2029;

6. Legea 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii terenurilor agricole situate in
extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societdilor ce detin in
administrare terenuri proprietate publica i privata a statului cu destinatie agricold si infiintarea
Agentiei Domeniilor Statului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Proba scrisi consti in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grila. La
proba scrisd se testeazd cunostinfele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeazd concursul. Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei si a
tematicii de concurs, astfel incat si reflecte capacitatea de analiza si sintezi a candidatilor, in
concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

Criterii de evaluare a interviului:

1. Abilitati si cunostinte impuse de functie;
2. Capacitatea de analiza si sinteza;

3. Motivatia candidatului;

4. Comportamentul 1n situatii de criza;

5. Initiativa si creativitate.

Dosarele pentru inscriere la concurs se depun pini la data de 02.07.2025 la
Primiria Ciceu-Mihiiesti, loc. Ciceu-Mihiiesti, nr. 293, jud.Bistrifa-Nisiud, tel.
0263344500, email: primariacm@gmail.com, persoand de contact Pop Maria-Coca,
secretar general al comunei.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. nr.1336/2022, cu modificirile si completdrile ulterioare, sunt:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 din H.G
nr.1336/2022, cu modificarile i completarile ulterioare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;
€) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinfa medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi c3 nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea s1 functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii




Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Nota: Adeverinfa care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data,
numele emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

Documentul prevézut lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institufia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut lit.
f), anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul soliciti expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita de catre autoritatea sau institutia public organizatoare a concursului, potrivit legii.

Actele previzute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Concursul se organizeazi la sediul Primiriei comunei Ciceu-Mihiiesti, loc.
Ciceu-Mihiiesti, nr. 293, jud. Bistrita-Nasiud si se desfagoard in trei etape succesive, dupa
cum urmeaza;

- selectia dosarelor de inscriere, in termen de 2 zile lucriitoare de la termenul limiti de depunere
a dosarelor;

- proba scrisa;

- interviul in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor se sustine
intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii admisi la etapa precedenti;
proba interviu poate fi sustinutd numai de candidatii declarati admisi la proba scrisd cu un
punctaj minim 50 de puncte. Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor
obtinute la proba practicd si interviu. Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui
postului vacant candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru acelasi post, cu condifia ca acestia si fi obfinut punctajul minim necesar si anume 50 de
puncte.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor/proba scrisi si interviu,
dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de
la data afigérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept, conform calendarului.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Primdriei comunei Ciceu-Mihaiesti si pe
pagina de internet a acesteia, https://www.primariacm.ro/, in sectiunea anunturi si in Monitorul
Oficial Local prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si al mentiunii "admis" sau
"respins".

Calendarul de desfasurare a concursului:

- Data limita de depunere a dosarelor: 02.07.2025, ora 15.00;

- Selectia doarelor: 03.07.2025, ora 12.00;

- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 03.07.2025, ora 14.00;

- Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor: 04.07.2025, ora 14.00:

- Afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia dosarelor: 04.07.2025, ora 15.30;
- Proba scrisa: 07.07.2025, ora 9.30 ;

- Afigarea rezultatelor la proba scrisa: 07.07.2025, ora 13.30;

- Depunerea contestatiilor la proba scrisa: 08.07.2025 ora 13.30;




- Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa: 08.07.2025 ora 15.00;

- Proba interviului: 09.07.2025 ora 9.30;

- Afisarea rezultatelor la proba interviului: 09.07.2025 ora 12.00;

- Depunerea contestatiilor la proba interviului: 10.07.2025 ora 12.00;

- Afigarea rezultatelor contestatiilor la proba interviului: 10.07.2025 ora 14.00;
- Afisarea rezultatelor finale: 11.07.2025 ora 10.00.

Secretar general,
Pop Maria-Coca
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