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ANLJNT

ocuparea, pe durata nedeteminati, a unui post vacant,-unic, de naturd;;;,.;;r"E;;;""fi:, '- Referent deburant Compartirnent achizilii 
- 
pubiice, ."G-f '"g"""1, 

urbanism gimonitorizarea procedurilor administratit c,
Pentru a ocupa un post \acanl. in conlormitate cu prevederile H.C. nr.l136'23.t0.2022 pentru aprobarea 

'Regulamenrului_cadru 
;;;;i;;;"r;;,", ,i dezvotrareacarierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din ionau.ip'Jfi"!, 

"u 
_oail"a.if" qicompletirile ulterioare, cadidalii trebuie sd indeplineasca urmatoai"f", ':'--

A) Condifii generale
a) are cetatenia romiind sau cetatenia unui alt statrembru al Uniunii Europene, a unui stat partelaAcordul privind Spaliul Economic European {SEE} sau cerat"niu ioni"Oi*ii.i Elveliene;bt cunoatte limba romdnd. scris li rorb ;
c) are capacilate de munca in conformilate. cu. prevederile Legii nr.5l/200J _ Codul muncii,republicarii. cu modificarile pi complerarile ulrerioare;
d) are o stare de sanatate coresDunzitoare postului pentru care candideazl, atestatd pe bazaadeverinlei medicale etiberate de medicul de i".ilt" *i i" *itilil"'Ja;'iiJ1i i,u,",
e) indepline$te condiliile de studii, de vechime in spectaliiate ii'j.p"a *l 

"ii" ""raitii 
specificepotrivit ce nfelor postului scos la concus;

0- n! a fost.condamnatA definitiv pentru savrirgirea unei infractriuni contra securitilii naiionale,conta autoritllii, contra umanitetrii, infractriuni de coruplie sau j" ."*i"iu,-lniru"girni a" fa. oriconrra inlaptuirii justiliei. infracliuni sa\ii,}ite cu int.nii. "-.- iu". o persoana canaioata tapost incompatibi16 cu exercilarea funcliei contracruale penrru care caniideaza. cu excepliasilualiei in care a intervenit reabilitareai
g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de aocupa f,ncJia, de a exercita profesia sau me."ria ori a" a a"smquia aitiJaieJae care s_a fotositpent ru 

.sa! 
d\irea infracliunii sau fal6 de aceasta nu s_a fr",,ia."* aa Sg*anla a interziceriiocupdrii unei [unctii sau a exercitarii unet proresll;

ll,ll 1 ::1,. infracliunile prevazute ta art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrulnalronal automatizat cu privire la persoanele care au comis in-fia"liuni ."*uJe, de exploatare a
l:_"1-l-"^rj"*: 

sau asupra minorilor. precum 5i penrru complerarea Legii nr. 7O 2008 privindorganrzarea tr runclionarea Sistemului \alional de Dare cenetice Jud]ciare, cu modificitileulte oare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (l) lit. h).
B. Condilii specifice de ocupare a postului de Referent debutant:
Nivelul studiilor:

- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat:
Vechime in specialitatea studiilor: nLr este necesard.

Bibliografie:
L Consritutia Rominiei. republicara. cu remarrca Titlul
tundamentale art. I 5-60;

II, Drepturile, libertnlile fi indatoririle



2. O.U.G nr 5712019 privind CodLrl administrativ, cu modificarile ,i completdrile ulterioare _
Partea vI, Titlul III- Personalul contractual din autoritafle $i institutiile p;bfce (art. 538- art.
562);

3. Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicat, cu modificdrile ;i complettuile ulterioare_
Principii fundamentale (art.3-art.40);
4. Oidonanta t 28/27.08.2008 p vind registrul agricol, cu modificdrile $i completdrile
ulterioare;
5. H.G nr 1627 din 12 decembrie 2024 privind registrul agricol pentru perioada 202 5 _ 2029 liNormele tehrice din 1'1.02.2025 orivind completaiea regiitrului'agricoi pentru pe oada 2025_202\
6. Legea 1712014 privind unele m[suri de reglementare a vAnzlrii terenurilor agricole situate in
:yirll1, $i.d. modificare a Legii_nr. 26812001 privind privatizarea societalilor ce detin in
admrnrstrare teremri proprietate publica ti privati a statului cu destinalie agricoh gi infiinlarea
Agenliei Domeniilor Statului, cu modificerile qi completirile ulterioare.

Proba scrise constd in redactarea unei lucriri qi/sau in rezolvarea u[or teste_g ld. Laproba. scrisa se testeaza cunoftinlele teoretice necesare ocupdrii postului pentru 
-care 

se
orgaiizeaz.e concursul. Subiectele pentru proba scrisd se stabiiesc pe baza bibliografiei gi a
tematicii de concws, astfel incat si reflecte capacitatea de analiza qi sintezi a candidalilor, in
concordan{d cu dvelul gi specificul postului peniru care se organizeaza concursul.

Criterii de evaluare a interviuluii
1. Abilitafi qi cunoEtinte impuse de functie;
2. Capacitatea de analizd ti sintezA;
3. Motivatia candidatului;
4. Compo(amentul in situalii de criza;
5. Idliative $i creativitate.

Dosarele pentru inscriere la cotrcurs se depun pini la data de OZ.O7.2O2S laPrilfria 
- 
Ciceu-Mihiie$ti, toc. Ciceu_Mihiielti, ,". ZiS, ,lrO,ni.tifa-Nisiud, tel.

0263344500, email: primariacm@gmail.com, persoani de'contaci pop Maria_Coca,
secretar general al comunei.

Documentele solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de concurs,confom art. 1-5 din H .G. t,133612022, c.a modificlrili qi completirile ulterioare, sunt:

"l _lyltll de inscriere la concurs, conform modelului pievizut la anexa nr. 2 din H.G
nr.1336/2022, cu modificirile $i completArile ulterioare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestA identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia cetificatului de cesatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd et-ectuarea unor
specializdri, precum gi copiile documentelor care aiesB indeplinirea condiJiilo. specifice alepostului solicilale de autorirarea sau institulia publica;
e) copia carnetului de muncd, a adeve ntrei;liberate de angajator pentru perioada lucratd, care

sd ateste vechimea in muncA gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul j udiciar;'
g) adeve nta medicala care si ateste starea de snndLte 

"o."rpu-ato*", eliberatd de cet,emedicul de familie al candidatului sau de cAtre unitalile sanit# abilitaie'cu cel mult 6luni
anterior derulfu ii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiase ci nu s_au comis inftaqiuniprevdture Ja an. I. alin. {2t din Legea nr llg,20lq privind RegisLrul nalional automatizal cuprrvrre ta persoanele care au comis inlracliuni sexuale. de exploatare a ,noa p.,rran. au, uarpru

m inorilor.. precum si penlru complelarea L_egii nl. 761200g privind orgu;;r;u $i tunclionarea
Sistemului National de Date Cenetice Judiiiare, cu modificdrile oit"'.io*", p"rt- ca]lAlaulii



inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtement, sAnitate sau proteclie sociald,
precum li orice entitate publicd sau privaG a cArei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in verstd, persoane cu dizabilitili sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizictr sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) cuniculum vitae, model comun european,

Nota: Adeverin1a care atesti starea de sinitate conrine, in clar, numarul, data,
numele ernitentului $i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministului
sdnAtefi.

Documentul previzut lit. 0 poate Ii inlocuit cu o declaralie pe propria rlspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis laseGclia dosareloi qi care
nu a solicitat exprcs la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institulia publica competenta cu eliberarea certificatelor de iazier
judiciar are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevAzut lit.
f), anterior datei de suslinere a probei scrise. in situalia in care candidatul soliciti expres in
formularul de inscriere la concurs pteluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institufia
publicA competenti cu eliberarea certificatelor de cazierjudiciar, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicitA de cdtre autoritatea sau institulia publice organizatoare a concursului, potrivit legii.

Actele prevdzute la lit. b) - d) vor fi prezentate qi in original in vederea verificdrii
confomitdrii copiilor cu acestea.

Concursul se organizeazi la sediul Primiriei comunei Ciceu-Mihtrielti, loc.
Ciceu-Mihiie$ti, nr. 293, jud. Bistrila-Nlsiud gi se desfiqoard in tei etape succesive, dup6
cum umeazd:
- seleclia dosarelor de inscriere, in termen de 2 zile lucratoare de la termenul limitd de depunere
a dosarelori
- proba sc sa;
- interviul in cadrul caruia se testeazA abilitdfile, aptitudinile $i motivalia candidalilor se susline
intr-un termen de maximum 4 zile lucrAtoare de la data susfine i probei scrise.

Se pot prezenta Ia umdtoarea etape numai candidalii admiqi la etapa precedent?i;
proba interyiu poate fi susfinuti numai de candidalii declarali admiqi la proba scrisd cu un
punctaj minim 50 de puncte. Punctajul final se calculeaztr ca medie aritmeticd a punctajelor
oblinute Ia proba practici qi interviu. Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui
postului vacant candidatul care a oblinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concural
pentu acelali post, cu condilia ca aceltia sA fi oblinut punctajul minim necesar qi anume 50 de
puncte.

DupA afi$area rezultatelor obfinute la seleclia dosarelorhroba scrisA $ interviu,
dupi caz, candidafii nemullumili pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de
la data afiEirii rezultatului selecliei dosarelor, respectiv de la data ahqdrii rezultatului probei
scrise gi a interviului, sub sancliunea decaderii din acest drept, conform calendarului.

Rezultatele finale se afi$eaza la sediul primAriei comunei Ciceu-Mihdie$ti fi pe
pagina de intemet a acesteia, https://wwwprimariacm,ro/, in secliunea anunfu qi in Monitorul
Oficial Local prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat ti al menliunii ,,admis,, 

sau
"respins".

Calendarul de desfi$urare a concursului:
- Data limitd de depunere a dosarelor: 02.07.2025,ota 15.00;
- Selecfia doarelor: 03 .07.2025, oru l2.OOt
- Afilarea rezultatelor selecliei dosarelor: 03.01.2025, ora 14.00
- Depunerea contestafiilor la seleclia dosarelor: 04.07.2025, orc 14.00;
- Afi$area rezultatelor contestaliilor la selec[ia dosarelor: 04.07.2025, ora 15.30t
- Proba scrisd: 07.07.2025, ora9.30 t
- Afi$area rezultatelor la proba scrisd: 07.07.2025, ora 13,30
- Depunerea contestaliilor la proba scrisd: 08.07.2025 ora 13.30:



- Afi$area rezultatelor contestaliilor la proba sc s6: 08.07.2025 ora 15.00!
- Proba interviului: 09.07.2025 ora 9.30;
- Afiqarea rezultatelor Ia proba inrerviului: 09.07.2025 ora 12.00;
- Depunerea contestatiilor la proba interviului: 10.07.2025 ora 12.00;
- Afi$area rezultatelor contestaliilor la proba interviului: 10.07.2025 oru 14.00;
- Afiqarea rezultatelor finale: 11.07.2025 ora 10.00.

Secretar general,
Pop Maria-lQoca


